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El presente aviso de privacidad se establece en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de 

Datos Personales en Posesión de los Particulares. "GALILEA 2000” A.C., es responsable de los datos personales que 

recaba, así como del uso que se le dé a los mismos y de su protección, para tales efectos tiene como domicilio 

para oír y recibir todo tipo de notificaciones y solicitudes relacionadas al presente el ubicado en calle Liceo número 

573, Colonia Centro Barranquitas, C.P. 44280, Guadalajara, Jalisco; al mismo tiempo pone a disposición para los 

mismos efectos la dirección de correo electrónico: comunicacion.institucional@galilea2000.org 

El presente Aviso de Privacidad tiene como objeto informarle sobre el tratamiento que se les dará a sus datos 

personales cuando los mismos son recabados, utilizados, almacenados y/o transferidos por "GALILEA 2000” A.C. 

Recabamos sus datos personales de forma directa cuando usted mismo nos los proporciona en persona de forma 

libre y voluntariamente, al llenar una solicitud de empleo, proporcionarnos su currículum vitae, entrevistas laborales, 

evaluaciones médicas y psicométricas, formularios impresos, por correo electrónico, a través de un formato en línea 

o a través de cualquier otro medio óptico, sonoro o visual. 

Los datos que obtenemos por estos medios son los siguientes: 

• Datos personales de empleados.  

• Nombre completo  

• Domicilio completo  

• Croquis de localización del domicilio  

• Currículum vitae  

• Solicitud de Empleo  

• Sexo  

• Acta de Nacimiento  

• Acta de Matrimonio  

• Estado civil  

• Registro Federal de Contribuyentes (RFC)  

• Clave Única de Registro de Población (CURP)  

• Numero de afiliación al Instituto de Seguridad Social (IMSS)  

• Ultimo Estado de Cuenta AFORE  

• Fotografía Digital  

• Credencial de Elector  

• Crédito INFONAVIT  

• Comprobante de Domicilio  

• Ultimo Comprobante de Estudios 

• Cartilla Liberada  

• Información de cuentas bancarias  

• Constancia de Percepciones y Retenciones de su empleo Anterior  

• Buro de Crédito  

• Guía de Entrevista  

• Constancias Laborales 

• Carta de no antecedentes penales  

• Cartas de recomendación  

• Referencias personales y laborales  

• Nombre, correo-e y teléfono de Contactos  
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Datos personales sensibles de empleados: 

• Estado de salud conforme a exámenes médicos  

• Tipo de sangre  

• Huella digital  

• Estudio socioeconómico  

• Fotografías de familiares en primer grado 

Finalidades del tratamiento de los datos personales 

El tratamiento de los datos personales comprende, entre otras, las siguientes finalidades: 

• Alta, permanencia y baja de empleados. 

• Identificación y credencialización. 

• Incorporación y actualización de las bases de datos y expedientes laborales. 

• Formalizar contratos. 

• Procesos nominales. 

• Realizar evaluaciones y estadísticas del personal. 

• Historial laboral. 

• Contacto de manera personal. 

• Invitar a eventos organizados por la empresa. 

• Comunicación por teléfono, correo electrónico, correo postal, o en línea. 

• Posible recontratación de ex empleados. 

• Emisión de cartas de recomendación. 

• Emisión de cartas de referencia, personales y laborales. 

• Capacitación a empleados. 

• Aportación de beneficios y prestaciones laborales. 

• Cumplimiento de obligaciones laborales. 

 

Para las finalidades antes mencionadas, podemos recabar sus datos personales de distintas formas; cuando usted 

nos lo proporciona directamente, o bien obteniéndolos de manera indirecta, a través de otras fuentes que se 

encuentran permitidas por la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares. 

Medios para ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición (Derechos ARCO), y para la 

revocación del consentimiento. 

Usted tiene derecho de acceder, rectificar y cancelar sus datos personales, así como de oponerse al tratamiento 

de los mismos o revocar el consentimiento que para tal fin nos haya otorgado, a través de los procedimientos que 

hemos implementado. 

Los datos personales que nos proporciona son utilizados estrictamente en la realización de funciones propias de 

nuestra empresa y por ningún motivo serán transferidos a terceros, para fines distintos a la relación laboral que nos 

une. 

Para garantizar el correcto resguardo de sus datos personales y para dar pleno cumplimiento a las obligaciones 

que la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares establece en la materia, se le 

informa que "GALILEA 2000” A.C., tiene implementadas las medidas de seguridad administrativas, técnicas y físicas 

necesarias y suficientes para evitar su daño, pérdida, alteración, destrucción, uso, acceso o divulgación indebida. 
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Los Datos Personales que han proporcionados serán conservados por el tiempo que dure la relación laboral que 

nos une, y los siguientes 5 años posteriores a la terminación del vínculo, en medios físicos y electrónicos, y 

posteriormente descartados para evitar un tratamiento indebido de los mismos. 

En ningún caso "GALILEA 2000” A.C., transferirá los datos personales de sus trabajadores a un tercero, sin el 

consentimiento previo del titular. 

Procedimiento para hacer valer los derechos ARCO. 

Usted tiene derecho de acceder a sus datos personales que poseemos y a los detalles del tratamiento de los mismos, 

así como a rectificarlos en caso de ser inexactos o incompletos; cancelarlos cuando considere que no se requieren 

para alguna de las finalidades señalados en el presente aviso de privacidad, estén siendo utilizados para finalidades 

no consentidas o haya finalizado la relación contractual o de servicio, o bien, oponerse al tratamiento de los mismos 

para fines específicos. 

Los mecanismos que se han implementado para el ejercicio de dichos derechos, los cuales se conocen como 

derechos Arco mismos que se refieren a la rectificación, cancelación y oposición del Titular respecto al tratamiento 

de sus datos personales; 

1. El procedimiento inicia con la presentación de la solicitud respectiva a los derechos Arco, en el domicilio de 

"GALILEA 2000” A.C., mismo que fue debidamente señalado al principio del presente aviso de privacidad. 

2. Su solicitud deberá contener la siguiente información: 

Nombre del titular de los datos personales. 

Domicilio o cualquier otro medio de contacto.  

Documentos que acrediten su personalidad e identidad.  

La descripción clara y precisa de los datos personales.  

Cualquier otro documento que facilite la localización de los datos. 

3. El plazo para atender su solicitud es de 15 días hábiles. 

 

Si usted no manifiesta su negativa para dichas transferencias, se entenderá que ha otorgado su consentimiento. En 

caso de realizar alguna modificación al Aviso de Privacidad, se le hará de su conocimiento mediante: correo 

electrónico o escrito de entregado de forma personal en la fuente de trabajo. 

 

 

__________________________________________ 

Acepto los términos del presente Aviso de 

Privacidad y autorizo a "GALILEA 2000” A.C., 

para todos los efectos legales a que haya lugar. 

 

 

 

 

 

Fecha: ______de__________________________________ de 20_____ 

 


